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Resumo da secao
Sobre o documento.
Conceitos bésicos.

V ~S

Sumario [01][02] [03][04][05][06]

Vocacgao Toeacan

4H~ |
el
vy
Publicado em 2009 pe|a Cultura Crista. Assim, a intencdo deste trabalho é a de orientar com
mais detalhes tanto os membros do Presbitério quanto
Uma das atividades mais abencoadoras e criticas de um os candidatos. Longe de criar outra lei quanto ao
Presbitério é o exame daqueles que aspiram ao ministério aspirantado, candidatura, licenciatura e ordenacéo,
da Palavra na Igreja de Cristo. Nossa Constituicdo impoe queremos que o processo de exames seja tranquilo e

serios requisitos que devem ser cumprldos passo a passo, o ordeiro, dando tempo aos candidatos para se

monstr: ri m ref Vi r . .
que demonstra a seriedade com que essa tarefa deve se prepararem em areas bem especificas.

conduzida.

Este documento vem suprir lacuna na sistematizagao das
Trata-se de uma responsabilidade complexa, da qual ndo

decisbes ja tomadas pelo SC/IPB sobre a matéria.

podemos nos desincumbir sem uma orientacéo clara, tanto
para os que examinam quanto para os que serdo

examinados.

A——
Secdo 01



vocacgao > conceitos basicos

Conceitos basicos

Vocacdo é a chamada de Deus

pelo Espirito Santo

Paulo menciona isso em 2Timéteo 1.8-11.

N3o se baseia em tendéncias, mas no chamado de
Cristo [...] e o testemunho do Espirito Santo.

N&o objetiva uma profissdo nem um cargo para
realizacdo pessoal (requer abnegacédo e
transformacado de carater).

Implica obediéncia a Palavra e habilitagéo para a
pregacéo e o cuidado de pessoas.
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A vocacédo é confirmada-reconhecida

pela igreja (local e extralocal)

CI/IPB, Art. 108: E necesséria a aprovacao do
povo de Deus, por intermédio de um Concilio.

Na estrutura organizacional da IPB sdo
concilios o Conselho da igreja, o Presbitério, o
Sinodo e o Supremo Concilio. Os dois
primeiros sdo fundamentais na vida
ministerial.

w

Resumo da secao

O que cabe ao Conselho.
Sobre o tempo.
Preparacéo e avaliacdo.

Aspirante

Apresentacdo para envio.
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Sumario [01][02][03][04] [05][06]

Aspira Nnte O Seminario
o

. D Presbitério
Transicao Q

. . Igreja local g . O

» w )]
»

@@

Bacharelato » Licenciatura » Ordenagao

Resolucao SC/90-163. A partir do Seminério.
" As'p!rantado'— Quatro passos: Trés etapas:
O individuo aspira a . o
. = Tempo naigreja .
candidatura ao o o bachareado
5 . > = Da Igreja para o presb\ter\o s A ||Cemc\atura
Sagrado Ministério « No presbitério - Aordenacio

= No seminario

Secdo 02

aspirante > o conselho, o tempo e a preparacao

Membro da igreja

Arrolado E o Conselho que tem a responsabilidade de declarar
que, no trabalho da Igreja, o declarante demonstrou
vocacdo para o Ministério Sagrado. A alinea "b” do Art.
115 (CI/IPB) confere esta competéncia exclusivamente ao
Conselho

Perfeitamente integrado na vida da igreja Conhecimento de habilidades, competéncias, virtudes e
aptidoes

Pelo menos trés anos. Pode ser interpretado como tempo ~ Piedade, amor e senso de responsabilidade
muito longo para esta fase. A IPB ndo pensa assim. Este é
o tempo necessario para maturar a vocagdo

Demonstracdo de vocagéo por vivéncias e praticas O Conselho jamais pode atestar que alguém demonstrou
vocagao para o ministério apenas por ouvir dizer, ou
porque o préprio interessado, numa autoavaliacdo, se
julgou vocacionado
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aspirante > critérios para avaliacao

Atos 6.3

Qualificacédo
funcional

Integridade

moral

Capacitagao
espiritual

aspirante > o loop avaliativo

O loop avaliativo b

Presbitero-pastor

. O loop avaliativo
Pastor efetivo :
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aspirante > a caminhada

A caminhada

Leituras e estudos

Exercer atividades na ED

o0
i
®
. Participar e dirigir reunides
..
s  Estudar a Biblia e doutrinas (Confissdo de Fé e

Catecismos)
Estudar forma de governo da igreja

Praticar evangelizacdo (abrir campo)

Finalizar estudos de nivel médio ou superior

aspirante > leituras obrigatérias

Leituras obrigatodrias

Confissdo de Fé

Biblia

Leitura completa,
uma vez por ano de
preparacao

e Catecismos

0 Sistema

Prasbileriano As Institutas

Livro IV, cap. Il

O Sistema

Presbiteriano
(Roberts)
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aspirante > leituras obrigatoérias

Leituras obrigatdrias

e W ol 2 (O

LARLIAL g
DISCIPULAD

Richard Baxter

Ser Pastor Manual Pastoral

de Discipulado
(Baxter)

&

@

INTROCOCAC AD

Os s | INtroducdo Introducdo
Primeiros T JAo AT Ao NT
PYETICTIY S Passos do ' i (Evans) (Motyer)

PA550S DO .
DISCIPULO DISCI,OU/O

- I (Nascimento)

aspirante > formulario 01

Formulario 01

Passos para o Conselho avaliar

se o declarante é vocacionado
Preenchido pelo Conselho

Dezenove questdes sobre

qualidades, habitos e virtudes

Se aprovado, agora sim,

aspirante!
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aspirante > pronto ou nao?

Pronto ou nao?

Igreja (mais
capacitacao -

max. 3 anos) Presbitério

Formulérios Documentos

02e03 do aspirante

Resumo da secao

Documentagéo e pasta.
Formacao.
Acompanhamento.

Leituras.

Ca N d | d at O Tutor e candidato.
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Sumario [01][02][03] [04][05] [06]

Candidato

Candidato é o individuo Documentagéo (2 vias) e Atestado de sanidade fisica (Art.

. . . 115, alinea “c” da CI/IPB)
encaminhado pela igreja

Juntada pelo pastor e encaminhada e Certificado de conclusao do
€ aprovado pelo pelo Conselho: Ensino Médio ou equivalente
Presbitério e Questionério do aspirante (anexo * Histérico escolar
I, form. 02) e Declaragdo do Conselho de que
Enviado para estudos em . . -
P ¢ Ficha avaliacao (anexo I, form. 03) o aspirante é membro da igreja

seminario . B
e Declaragdo de recomendacgdo do {mencionar data da recepgéio),

Graduado em Teologia, em plena comunhao

pastor (anexo Ill, form. 04)

licenciado ou ndo . 5
e Copias dos relatérios dos tutores Declaragio de que, no trabalho

I da igreja, o aspirante
que o acompanharam na igreja

demonstrou vocagéo para o

— Candidatura — e Avaliagéo psicolégica feita por Sagrado Ministério
Sob avaliagéo do profissional indicado pelo PRIP ¢
presbitério (Art. 115, alinea “c” da CI/IPB)
Ae——
Secdo 03

candidato > sustento

Sustento

Aigreja que encaminhar aspirante ao

/ Presbitério deve prover os meios para a

manutencdo de seus estudos no seminario

No caso da familia e da igreja ndo terem
condicdes de arcar com estes custos do
seminario, deve a igreja encaminhar ao
Presbitério solicitagao de custeio do curso,
juntamente com documentos que

comprovem a falta de condi¢bes de fazé-lo

Em havendo concessao do referido auxilio, este auxilio financeiro do Presbitério nao
podera ser superior ao referente a metade do valor da mensalidade do seminario .
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candidato > inicio do processo (presbitério)

Inicio do processo (presbitério)

4, ~

Docs. encaminhados a Relatério da Comisséo
Comissao de Legislagao e permitindo ao Plenario
Justica (ordinéria; 3.1, p. 26) prosseguir com o cumprimento
do Art. 116

.
——

Exame do Plenério

candidato > pasta do candidato

Pasta do candidato

O Secretério-Executivo do Presbitério
providenciard uma pasta especifica na qual
ficardo arquivados todos os documentos

do aspirante, desde o periodo de

formacao até a ordenacéo

- Docs. do Conselho - Relatdrios (tutores e candidato)

- Decisdo de recepcéo - Observagdes do Presbitério

- Boletins do seminério - Outros documentos Uteis

20
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candidato > presenca nas reunidées do PRIP

Presenca nas reunidoes do PRIP

O candidato deve estar presente a todas as
reunides do Presbitério, excetuando-se
aquelas que conflitarem diretamente com

os horarios do Seminario

Em caso de necessidade de faltar a uma
reunido do Presbitério, o candidato deve

justificar-se, através do tutor

21

candidato > formacao

Formacao

A formacao deve ser concluida no prazo

regular

“ / Toda e qualquer agdo que implique

alteracdo deste prazo devera ser trazida ao

PRIP, que deliberara a respeito

O candidato deve dedicar-se prioritéria e

intensamente ao curso no seminario

22
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candidato > formacao

Formacao

O insucesso em qualquer disciplina
cursada precisa ser avaliado e explicado

pelo tutor ao presbitério

NN 7

Os que nao alcancarem aprovacgao nas

disciplinas deverdo ser submetidos pelo

PRIP a uma avaliacdo de suas candidaturas

23

candidato > leituras

I—e Iituras O candidato devera realizar as leituras
determinadas por seu Presbitério, dentre
as constantes da bibliografia obrigatéria
(anexo IV; form. 05, em PDF)

O candidato deverd ler os livros relativos
ao semestre que estiver cursando e

apresentar ao seu tutor resenhas dos

mesmaos

Tais resenhas deverdo ser anexadas ao
relatério anual do tutor, para arquivo na

pasta do candidato

24
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O Presbitério acompanharad o
preparo dos candidatos por
meio de tutor eclesiastico

Art. 118, CI-IPB

candidato > o tutor

O tutor

Tutor é aquele que é legalmente
encarregado de tutelar alguém, que
recebeu o encargo e/ou autoridade, por
decisdo do Presbitério, para administrar,
dirigir, amparar, defender e proteger a
candidatura que o Presbitério |lhe confiou,
e que tem ainda o dever de representar ou
assistir o candidato em todas as suas

necessidades

26
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candidato > deveres do candidato

Deveres do candidato

Assinar documento onde declara
formalmente estar ciente e de acordo com
o estabelecido neste Manual

Informar ao tutor, mensalmente no minimo,
dos problemas, dificuldades e atividades
académicas, praticas pastorais e
eclesiasticas

Comunicar quaisquer decisdes quanto a
vida pessoal, inclusive de natureza

espiritual e afetiva, viagens, trabalho em
igrejas, cursos que porventura fizer ou
pretender fazer

27

candidato > deveres do candidato

Deveres do candidato

Cientificar de leitura de obras teoldgicas e/
ou de cultura geral, solicitando inclusive, se
for o caso, sugestdes bibliogréficas
especificas

Ler obrigatoriamente a bibliografia
estabelecida pelo Presbitério, entregando
ao tutor as resenhas dos livros lidos

Comunicar problemas de satde existentes

Apresentar relatério semestral ao tutor que
contenha todos os aspectos da vida
académica, espiritual e pessoal

28
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candidato > responsabilidades do tutor

Responsabilidades do tutor

Acompanhar o candidato em sua vida
académica, vocacional e espiritual

Atender o candidato em suas necessidades
referentes a problemas, dificuldades e
atividades académicas, praticas pastorais e
eclesiasticas

Comunicar ao Presbitério os problemas do
candidato que ndo tenha conseguido

solucionar

Prestar relatdrio anual ao Presbitério

29

candidato > responsabilidades do tutor

Responsabilidades do tutor

Orientar e mesmo prover campo para
. pratica pastoral, caso o préprio candidato
nao o consiga

Contribuir, com todo o empenho, para o
crescimento intelectual, espiritual e
teoldgico do candidato

Prover de condi¢bes que permitam o
melhor relacionamento possivel com o

Presbitério e suas igrejas
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candidato > responsabilidades do tutor

Responsabilidades do tutor

. Determinar que o candidato esteja
presente em todas as reunides do
presbitério, prestando servicos e se

familiarizando com os trabalhos conciliares

Ser o orientador da tese e da exegese de

seus tutelados

candidato > o relatério anual do tutor

O relatdrio anual do tutor

Desempenho académico
Capacidade intelectual
k Vida espiritual
Livros lidos

Dedicacéo, zelo e responsabilidade no
cumprimento de tarefas

O campo de atuagdo na vida eclesial
Capacidade de adaptagao e postura

Aptidao para a tribuna e a cétedra



Manual do PRIP + 19

candidato > o relatério anual do tutor

O relatdrio anual do tutor

k Condicdes de ordem financeira, familiar,

emocional e académica

Cépia do relatério anual prestado pelo

candidato ao tutor

Resumo da secao
Documentacéo.
Exames.
Tutor e licenciado.




Sumario [01][02][03][04] [05][06]

Licenciado

Licenciado é o candidato
que concluiu o seminério
e foi aprovado pelo

Presbitério para exercicio

da licenciatura

A licenciatura é a Ultima
etapa de formacéo do
candidato

Foco pastoral e prético

Documentacao

Apresentada pelo tutor:

e Oficio formalizando o pedido de
inicio da licenciatura

e Diploma ou certificado de
conclusdo do curso teoldgico
(art. 118 da CI/IPB)

e Documento de "“Compromisso
Vocacional e de Aceitagdo de
Designacao de Campo de
Trabalho” devidamente assinado

pelo candidato (anexo VII, form. 08)

s——

Secdo 04
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* Atese e exegese em numero de
copias estabelecido pelo
Presbitério, assinadas pelo
candidato e pelo tutor, de acordo
com as normas estabelecidas

Tese e exegese devem ser entregues

dentro do prazo estabelecido pelo

Presbitério a partir do ano de

formatura como Bacharel em Teologia

Caso ndo o faga, a luz do artigo 117,

o Presbitério podera cassar a

candidatura

35

Deve ainda o candidato a licenciatura apresentar ao

Presbitério:

(a) Uma exegese de um passo das Escrituras Sagradas, no
texto original, em que devera revelar capacidade para a
critica, método de exposicdo, ldgica nas conclusdes e clareza
no salientar a forca de expressédo da passagem biblica

Art. 120, CI-IPB
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licenciado > comissao especial (tese e exegese)

Comissao especial (tese e exegese)

A7 [~

Tese e exegese Nomear comissdo especial
encaminhados ao PRIP (CI-IPB, art. 99, atendendo ao
que preceitua o art. 100,

cumprindo exigéncias do art.

V 120, alineas “a", "b")

Funcionard como uma banca para exame e parecer de tese e exegese

O orientador é membro nato da banca

39

licenciado > comissao especial (tese e exegese)

Comissao especial (tese e exegese)

a fa

A banca examina, avalia, discute O candidato tem direito de

e da parecer sobre a exegese e resposta a qualquer afirmacéo

a tese, na presenca do plenério ou questionamento feito em
(p-32) ordem

N4

A banca desempenhara suas atribuicdes dentro dos prazos determinados

O candidato podera encaminhar recurso

40
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O tutor é o orientador O tutor apresenta relatério

(b) Uma tese de doutrina evangélica da Confissdo de Fé
(c) Um sermao proferido em publico perante o Concilio,
no qual o candidato devera revelar sa doutrina, boa
forma literéria, retdrica, didéatica e sobretudo,
espiritualidade e piedade

Art. 120, CI-IPB

licenciado > tese e exegese

Tese e exegese

A tese ndo é necessaria, nem exatamente, a
monografia apresentada no fim do curso

do Seminério

Sua formatacédo obedece as normas deste

manual (anexo V, p. 67)

38
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licenciado > outros exames

QOutros exames

Exame de experiéncia religiosa (CE/IPB, art. 119a)
Exame das matérias do curso teoldgico (uma das opcdes abaixo):

Prova elaborada por comissdo Especial (nota = ou > 60%)

f Exame oral (anexo VI, p. 72)
Exame relativo a opinides teoldgicas. Temas contemporéaneos

que sdo motivo de debate na igreja. Tratados a luz da

bibliografia obrigatéria e anexo VI, p. 72
Exame quanto aos Simbolos de fé

Serméao de prova

41

licenciado > apés aprovacao

ApOs aprovagao

~ [~

Determinar data da licenciatura Designar lugar e prazo para

conforme liturgia da IPB experiéncia de dons

Designar tutor para licenciatura
(cf. 4.3, p. 34-35)

42
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Resumo da secao

O relatério do tutor.
O que cabe a CE.

Ordenado

Sumario [01][02][03][04] [05] [06]

Ordenado

Antes iniciar as providéncias para a ordenagéo, o
licenciado deve dar prova de que foi chamado e que
o seu desempenho esteja sendo bem aceito. O
periodo de licenciatura é de experiéncias e prova
Uma das maiores provas de vocagdo é a aprovagdo
do povo de Deus através do oferecimento de campo
O Presbitério ordena os licenciados que
apresentarem documento inequivoco de oferta de
campo e de sustento ou receberem oferta de campo

do préprio Presbitério

— Ordenacio -

Ingresso no rol de ministros de um
presbitério

A aprovagao do Concilio.

Documentacao

Enviada pelo tutor ao Secretério-Executivo:

e Relatério de tutor e do licenciado

¢ Documento de oferecimento de campo, do qual
conste, dentre outras informacdes, o sustento do
futuro ministro ou, no caso de nao ter campo,
apresentar-se para a designacdo de campo do
Presbitério, caso existam e o Concilio julgue
conveniente

e Solicitacdo de abertura do processo com vistas a

ordenagao

A ordenacio é a coroacao das “provas”

Ae——
Secdo 05

44



ordenado > etapas para ordenacao
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Etapas para ordenacao

a

CE nomeia comissao para

preparar exame oral (p. 38)

a

O Presbitério examina

o candidato

ordenado > disposicoes gerais

Disposi¢cdes gerais

Este manual do candidato poderé ser adotado
formalmente pelo Presbitério, caso este queira torna-lo
obrigatério no &mbito do Concilio e, portanto, entrard em
vigor na data da sua aprovacgéo, ndo podendo ser

emendado ou reformado sendo por iniciativa do Concilio.

O Presbitério resolverd, ainda, revogar as disposicdes
que, parcial ou integralmente, sejam contrérias a este

manual.

Sdo nulas de pleno direito quaisquer disposicdes que, no
todo ou em parte, implicita ou expressamente, contrariem
ou firam a Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do

Presbitério.

Ly

CE convoca reunido

extraordinéaria (p. 38)

~

Apds aprovacgao, o Presbitério

determina sua designacao, data

de ordenacao e instalacédo

45

Fiel é a palavra: se alguém aspira ao
episcopado, excelente obra almeja
(1Tm 3.1).

46
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QOutras
coisas | =

Sumario [01][02][03][04][05][06]

Qutras coisas

Alguns subsidios de Vocacédo: preparo

para o ministério pastoral.

Passos para o Conselho avaliar se o declarante é

vocacionado (form. 01)
Questionério para aspirantes (form. 02)
Ficha de avaliagdo de aspirante (form. 03)

Modelo de declaracdo de recomendacéo (form. 04)

Manual do PRIP + 26

Resumo da secao

Primeiro questionario.
Questionario aspirantes.
Ficha de avaliacao.
Declaragdo de apresentacéao.
Sugestdes de leituras.

Tese e exegese.

Exames orais (presbitérios).

Compromisso vocacional.

Sugestdes de leituras obrigatdrias (form. 05)

Metodologia para elaboracdo de tese e exegese
(form. 06)

Conteldo para exames orais (form. 07)
Compromisso vocacional (form. 08)

Inventério do Fator de Tracos de Personalidade
(IFTP — form. 09)

Disponiveis nos formatos PDF e “.docx”
em ipbriopreto.org.br/baixar/

Ae——
Secdo 06

48
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Passos para o Conselho avaliar se o declarante é vocacionado

=2
10

Qualidades, habitos e virtudes a serem avaliados

Conceitos - Avaliagdo

Positiva ou
(sim)

Indiferente
ou (+/-)

Negativa
ou (ndo)

Recomendagdo

Sim Nao

01

Assiduidade, pontualidade e participagdo nas atividades
eclesiasticas, especialmente nos cultos.

02

Assiduidade, pontualidade e participagdo nas atividades
departamentais, especialmente UPA, UMP, Escola Dominical).

03

Participagdo com empenho em servigos voluntdrios.

04

Cumprimento de compromissos com pontualidade e competéncia.

05

Exercicio habitual de liderancga entre seus pares.

06

Lideranga natural e frequente.

07

Relacionamento humano com pessoas da familia, da escola e/ou
do trabalho e da igreja.

08

Bom uso do tempo e dos valores que lhe sdo confiados.

09

Principios éticos / valores que cultiva e demonstra.

10

Habitos e habilidades que cultiva, pratica ou demonstra.

11

Linguagem habitualmente usada (s6bria, moderada, profana).

12

Preferéncia demonstrada por praticas esportivas.

13

Preferéncia demonstrada por atividades relacionadas com a
musica e/ou outras manifestagdes culturais.

14

Aceitacdo da Biblia como sua Unica regra de fé e prética, e se dela
é leitor assiduo.

15

Conhecimento e estudo da Confissdo de Fé adotada pela IPB e dos
Catecismos Breve e Maior.

16

DemonstragGes de vida no temor de Deus, moderada, piedosa, de
fé e praticas reveladas inclusive no testemunho e nas oragdes.

17

Desempenho na escola e nas atividades académicas.

18

Tempo que o Conselho o conhece (minimo de 3 anos, conforme
Resolugdo SC/IPB — 90-163 CLXXXII).

19

Desempenho na entrevista ao Conselho.
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Questionario para aspirantes

Favor preencher com letra de forma ou digitar e imprimir nitidamente.
Juntar uma foto recente.
Anexar: Copia da identidade, CPF e Certiddo de Casamento (se for o caso).

Além dos dados preenchidos, apresente um Curriculum Vitae padrdo para adicionar outras
informacgdes que julgar relevantes.

Data: / /
1. Nome: Tel. res.:
Data de nascimento: / / Naturalidade:
Filiagdo: Pai:
Mae:
2. Enderego: Tel. trab.:
Cidade: Estado: CEP:
E-mail: CPF:
3. Estadocivil: ____solteiro____casado____ 22casamento____ viluvo ____ divorciado
Data de casamento: / / Data de nascimento do cdnjuge: / /
Nome do cénjuge:
Conjuge natural de:
Filhos:
1. Nome: Idade:
2. Nome: Idade:
3. Nome: Idade:
4. Nome: Idade:
5. Nome: Idade:
6. Nome: Idade:

4. Saude (descreva fatores limitantes):

Suasaude: __ Excelente ___ Boa/Razodvel ___ Ruim

Conjuge: __ Excelente ___ Boa/Razodvel ___ Ruim

Filhos: ___Excelente ___ Boa/Razoavel ___ Ruim
5. Instrugao:

A — Escolar

Ensino médio regular Ensino médio supletivo



Curso superior. Diga qual o curso:
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____Pés-graduacgdo. Qual?

B — Teoldgica

____Curso de Preparagdo de Obreiros (CPO) do IBEL
___Curso de Treinamento Missioldgico (CTM) do IBEL

____Instituto Biblico. Qual?

Por que?

Seminario. Qual?

Por que?

6. Situagdo eclesiastica:

___Membrodeigreja ___ Evangelista ___ Missiondrio ___ Seminarista

7. Opinides teoldgicas:

Membro deigreja ___ Evangelista ___ Missiondrio ___ Seminarista

7.1.J4 leu a Bibliatoda? ___ Sim ___ Nao.

Justificar:

Lé a Biblia regularmente? ___ Sim ___ Nao.

Justificar:

7.2. Ja leu a Confissdo de Fé, Catecismos e a Constituigdo da igreja?

Justificar:

A. Historico profissional (em ordem cronolégica decrescente):

DE

ATE CARGO IGREJA/EMPRESA

CIDADE/UF

B. Histérico do conjuge (em ordem cronoldgica decrescente):

DE

ATE CARGO IGREJA/EMPRESA

CIDADE/UF




9. Conversao (profissdo de fé):

A. Como foi a sua conversdo? Por que vocé decidiu fazer a profissdo de fé?
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B. Descreva seu processo de crescimento cristdo:

10. Experiéncia religiosa:

A. Qual a evidéncia mais clara da béng¢do de Deus na sua vida?

B. Descreva sua pratica de evangelizagdo pessoal.

C. Vocé ja levou alguém a Cristo? Dé um exemplo recente.

D. Aproximadamente quantas pessoas levou ao Senhor neste ultimoano?




E. Remuneragdo atual
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RS RS
Salario Residéncia
Seguro saude Beneficios
INSS Bolsa de estudo
Outros adicionais
Este salario mais os beneficios suprem as suas necessidades? ___ Sim ___ Nao.

11. Estudo e

A. Descreva sucintamente sua vida devocional.

devogdo pessoal:

B. Descreva sucintamente seus habitos de estudo.

C. A que conferéncia de estudos, institutos, semindrios compareceu/frequentou nos ultimos 5 anos?

12. Que metas e objetivos vocé tem na vida? (Favor especificar).

13

A. Quais os seus pontos fortes (aptiddes)?

B. Quais os seus pontos fracos (dificuldades)?
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14. Lideranga:

A. Descreva sucintamente sua atuagao e estilo como lider

B. Quantas pessoas vocé esta discipulando no momento? Descreva seus métodos:

C. Que pastor vocé admira, cujos dons gostaria de ter?

D. Qual igreja vocé admira?

15. Quais sdo seus passatempos e interesses especiais?

16. Chamado:
A. Acredita que Deus o chamou para o ministério da Palavra?
___Sim__ N&o___ Incerto

B. Em caso afirmativo, que circunstancias causaram o seu convencimento ao chamado para o

ministério?

C. Seu conjuge esta convencido do seu chamado para o ministério da Palavra?
Sim Ndo Incerto

D. De que maneira seu cOnjuge se envolve em seu ministério?

E. Vocé sente a dire¢do de Deus para um lugar, regido ou uma comunidade étnica? Por favor, explique.

17. Preferéncia por regido geografica para trabalho ministerial:
a)__ Norte __ Nordeste __ Sudeste ___ Sul ___ Centro-Oeste ___ Qualquer regido
b) __ Exterior

Justifique sua opgdo:

18. Tipo de comunidade preferida:
___Universidade ___ Cidade ___ Suburbio ___ Rural

___Industrial ___ Regides carentes ___ Etnica ___ Outras:

Multicultural ___ indios ___ Outros:
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19. Em que area ficaria satisfeito e faria melhor seu trabalho?

a) ___ Pregagdo ___ Pastoreio ___ Ensino___ Evangelizagdo ___ Qualquer uma
b) _ Educagdo cristd ___ Discipulado ___ Administragcdo ___ Trabalho jovem __ Qualquer uma
c)___ Finangas daigreja __ Agdosocial ___ Outras ___ Qualquer uma

20. Pregacao:

A. Faga breve descri¢do do seu entendimento acerca do que é e para que serve a pregagao:

B. Vocé ja pregou? Mais ou menos quantas vezes?

C. Tipos de sermao que vocé normalmente prega:

D. Que resultados ou respostas vocé espera ao pregar?

E. Método de pregagdo: Com manuscritos Com notas Sem notas
F. Liste temas, tdpicos e textos de diversos sermdes pregados recentemente.

1.

2.

3.

21. O campo:

A. Digamos que vocé pudesse escolher a igreja dos seus sonhos para pastorear. Como ela seria?

B. Em ordem cronoldgica, liste 10 passos que vocé daria caso fosse implantar uma nova igreja.

1. 6.
2 7.
3 8.
4, 9.
5 10.

22. Vocé acredita que tem habilidades e dons para comegar uma nova igreja?

Sim___ N&o___ Tenho duvidas

23. Esbogo biografico
e Numa folha a parte, favor escrever um esbogo autobiografico. Este esbogo deve ter no minimo uma
pagina e no maximo duas.

e Responda as perguntas que se seguem.
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Quais foram os fatores que influenciaram a sua vida nos primeiros anos?

De modo geral, como era a sua vida familiar?

Quais foram as primeiras influéncias espirituais que o afetaram?

O que o levou a escolher a sua faculdade e a sua area de estudo?

Como conheceu o seu conjuge?

Nos empregos que ja teve, o que houve de mais significativo fora do ministério?

Explique as dreas mais significativas de crescimento pessoal na sua formagdo ministerial.

© N o u ok~ W N R

Qual foi a sua experiéncia no ministério mais frutifera e pessoalmente gratificante no ministério?
Por qué?

9. Qual (is) pessoa (as) o influenciou (aram) mais na sua caminhada espiritual?

Peca a seu cOnjuge para responder as perguntas seguintes:

Queira fazer um breve relato (um paragrafo) da sua conversdo.
Descreva o seu processo de crescimento cristdo.

Descreva a sua vida devocional pessoal.

Quais dons vocé considera serem os seus principais?

Como é que vocé estd exercendo estes dons atualmente?

De que maneira vocé tem-se envolvido no ministério do seu conjuge?
Dé um exemplo recente de como vocé levou alguém a Cristo.

Quais sdo os seus passatempos e interesses especiais?

L 0 N o vk~ W N R

Vocé cré que Deus tem chamado vocé e seu conjuge para plantar uma igreja, em vez de servir numa ja

estabelecida? Por que vocé pensa assim?
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Ficha de avaliacdo do aspirante

Nome do Aspirante:

Instrugoes:

1. Estaficha de avaliagdo deve ser preenchida pelo Conselho da igreja e anexada a
documentagdo que encaminha o aspirante ao Presbitério.

2. Avalie cuidadosamente o aspirante. Apos considerar cada caracteristica abaixo, circule, no
qguadro numérico, o nimero que melhor responde a pergunta: “Ha evidéncia de que esta
caracteristica esta presente?” Ao fazé-lo, lembre-se: o digito O indica que ndo ha evidéncia; o
digito 5 indica uma forte evidéncia. Caso vocé ndo tenha podido observar alguma das
competéncias relacionadas, deixe-a em branco.

3. Na&o deixe que a nota dada a uma determinada caracteristica influencie as demais. Analise
cada uma individualmente.

4. Ao avaliar o aspirante, ndo deixe que acontecimentos recentes ou isolados influenciem em
demasia a sua avaliagdo. Deve concentrar-se no desempenho geral durante todo o periodo
de observacao.

5. Lembre-se de que as notas extremas (0 ou 5) ndo ocorrerdo com grande frequéncia, de
modo geral. Estas notas sé deverdo ser dadas caso o aspirante tenha-se destacado

claramente na drea em questdo.
N&o hé evidéncia Forte evidéncia

d |
Al | 4
| = Qualificagdes pessoais

1 - Integridade — Uma pessoa coerente, sem contradigdes, que cumpre sua palavra.

Pessoal — Firme em suas convicgBes 0 1 2 3 45
Moral — Bom testemunho da igreja e da sociedade 0 1 2 3 4 5
Etica — honra seus compromissos 0 1 2 3 45

2 — Espiritualidade — Vive e anda no Espirito, conformando-se a imagem de Cristo.

Seu propdsito primeiro é glorificar a Deus 0 1 2 3 45
Vida devocional regular, consistente e profunda 0 1 2 3 45
Prontiddo para servir 0 1 2 3 45

3 —Vocagao — Ser chamado por Deus e confirmado pela igreja para ser um ministro do evangelho.

Amor pelas ovelhas
Demonstra fervor evangelistico/missionario
Interesse pela doutrinagdo da igreja

o O o
[
N
w
IN
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4 — Competéncia — Capacitagdo para o exercicio pleno da tarefa de pastorear.

Conhecimento — Sabe o que significa o pastoreio do rebanho 0 1 2 3 45
Habilidade — Demonstra aptiddo para o pastoreio 0 1 2 3 45
Atitude — Tem motivagdo para a tarefa 0 1 2 3 45

5 — Responsabilidade

E assiduo e pontual 01 2 3 4 5
Cumpre suas obrigagGes
E exigente consigo mesmo 0 1 2 3 45

o
-
N
w
IS
w1
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6 — Estilo de vida simples — Capacidade de adaptagdo e vivéncia nos grupos sociais com os quais

interage.
E livre de ambi¢Ses materiais excessivas 0 1 2 3 45
Demonstra ser hospitaleiro 0 1 2 3 45
Vive sem ostentagdo 0 1 2 3 45

7 - Equilibrio emocional — Viver com serenidade, ainda que sob pressdo ou em ambiente hostil.

Suporta e tira proveito das criticas 0 1 2 3 45
Sob pressdo age com equilibrio 0
Manifesta serenidade nas crises 0 1 2 3 45

[uny
N
w
H
(%]

Il — Qualifica¢des interpessoais

1 - Amabilidade — Ter uma personalidade cativante.

Atencioso 0 1 2 3 45
Alegre 0 1 2 3 45
Simpatico 0 1 2 3 45

2 — Criatividade — Capacidade de inventar e improvisar.

E inovador, sem criar conflitos 0 1 2 3 4 5
Sabe explorar os recursos disponiveis
E capaz de improvisar sem prejuizo da qualidade 0 1 2 3 4 5

o
N
N
w
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3 — Adaptabilidade — Capacidade de ajustar-se ao meio.

Flexivel — aberto a novas ideias 0 1 2 3 4 5
E tolerante com as pessoas
Age de acordo com o contexto, sem perder a fidelidade aos principios 0 1 2 3 45

o
[y
N
w
H
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4 - Coeréncia — Tem uma personalidade auténtica.

Ndo se contradiz 0 1 2 3 45
Vive o que prega
E sincero e transparente 0 1 2 3 45

o
-
N
w
~
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5 — Sensibilidade — Capacidade de perceber situagdes e necessidades.

Percebe as necessidades e se esforca por atendé-las 0 1 2 3 45
E solidério e empético 0 1 2 3 45
Sabe ouvir as pessoas 0 1 2 3 45

6 — Relacionamento familiar

Vive em harmonia com o conjuge e os filhos 0 1 2 3 45

D4 tempo e atengdo a sua familia 0 1 2 3 4 5

Exerce, com o cOnjuge, a lideranga espiritual no lar 0 1 2 3 45
7 - Disciplina

Tem disciplina intelectual 0 1 2 3 45

o
[y
N
w
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Sabe cumprir ordens
Mesmo contrariado sabe trabalhar em favor do grupo 0 1 2 3 45
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Il — Qualificagdes ministeriais

1 - Competéncia na comunicag3o da Palavra — E capaz de transmitir a Palavra de Deus com clareza,
objetividade e ungao.

Tem base biblica e fundamentagdo teoldgica 0 1 2 3 4 5
Demonstra capacidade de andlise do texto biblico 0 1 2 3 45
Apresenta a mensagem de maneira clara, ldgica e agradavel 0 1 2 3 4 5

2 — Evangelizagdo — E capaz de apresentar o caminho da salvagdo em Cristo.

Faz uso inteligente e criativo de diferentes métodos de evangelizagdo 0 1 2 3 45

Demonstra capacidade de fazer amigos e influenciar pessoas 0 1 2 3 45

Identifica as necessidades espirituais das pessoas e procura supri-las 0 1 2 3 45
3 - Discipulado — E capaz de fazer seguidores e imitadores de Jesus Cristo.

Capacidade para transmitir conhecimento 0 1 2 3 45

Habilidade para descobrir valores potenciais e desenvolvé-los 0 1 2 3 45

Utiliza o discipulado ndo como uma técnica, mas como uma parte vital
de sua visdo de ministério

i
N
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4 - Visao de ministério — Tem um conceito biblico de ministério, adaptado a um contexto concreto.

E capaz de articular de maneira clara e objetiva a sua visdo 0o 1 2 3
Identifica e aplica seus dons ao ministério 0o 1 2 3
Seu modelo é biblico e adaptavel a cultura 0o 1 2 3

&~ B
v o n

5 — Administragdo — E capaz de distribuir tarefas, cobrar e acompanhar a sua execugdo e contabilizar
os resultados.

Planeja, executa, avalia e reavalia o desenvolvimento do seu ministério 0 1 2 3
Estabelece alvos claros, factiveis e mensuraveis 0 1 2 3
Distribui as responsabilidades, ndo é centralizador 0o 1 2 3

LR R
v »n

6 — Lideranca — E capaz de influenciar pessoas, levando-as a se unirem na execucdo de uma tarefa.
Inspira confianca.

E capaz de atrair pessoas a sua visdo 0 1 2 3 4 5
E capaz de descobrir e desenvolver as habilidades das pessoas
Adota diferentes estilos de lideranga de acordo com as necessidades

o o
e
NN
w w
o
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7 — Submissdo e zelo

Submisso a autoridade 0 1 2 3 45
Responsavel no cumprimento de tarefas 0 1 2 3 45
Zeloso e diligente 0 1 2 3 45

IV — Informagoes sobre o conjuge
1 - Integridade — Uma pessoa coerente, sem contradigdes, que cumpre sua palavra.

Pessoal — Firme em suas convicgGes 0
Moral — Bom testemunho da igreja e da sociedade 0o 1 2
Etica — honra seus compromissos 0

w
H
wv

2 — Espiritualidade — Vive e anda no Espirito, conformando-se a imagem de Cristo.

Seu propdsito primeiro é glorificar a Deus 0 1 2 3 45
Vida devocional regular, consistente e profunda 0 1 2
Submissdo a Deus e apoio ao marido 0 1 2 3 45

w
~
(3]
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3 — Estilo de vida simples — Capacidade de adaptagdo e vivéncia nos grupos sociais com os quais

interage.
Livre de ambicGes materiais excessivas 0 1 2 3 45
Demonstra ser hospitaleira 0 1 2 3 45
Vive sem ostentacdo 0 1 2 3 45

4 - Equilibrio emocional —Vive com serenidade, ainda que sob pressdo ou em ambiente hostil.

Suporta e tira proveito das criticas 0 1 2 3 45
Sob pressdo age com equilibrio 0
Manifesta serenidade nas crises 0 1 2 3 45

N
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5 — Cooperagao — Apoia e se envolve no ministério do conjuge

Compartilha a mesma visdo de ministério 0 1 2 3 4 5
Coloca seus dons e habilidades a servigo do ministério 0 1 2 3 45
Participa do ministério sem sacrificar a familia 0 1 2 3 45

6 — Relacionamento familiar

Vive em harmonia com o cénjuge e os filhos 0 1 2 3 4 5
Da tempo e ateng¢do a sua familia
Exerce, com o cOnjuge, lideranga espiritual no lar 0 1 2 3 45

o
[y
N
w
D
v

V — Informagodes adicionais

1—Ele é ativo em evangelismo pessoal? Sim Ndo
2 —Vocé conhece alguém que ele tenha levado a Cristo? Sim Nao
3 —Vocé acha que ele tem habilidades para o ministério pastoral? Sim Ndo Naosei

4 — Distingue com relativa clareza os principais pontos de diferenga de
governo e doutrina da Igreja Presbiteriana do Brasil e outras Sim Ndo Néosei
denominag@es evangélicas?

5 —Tem convicgOes doutrinarias claras quanto as diferencgas das doutrinas
da Confissdo de Fé e as doutrinas ensinadas pelas igrejas e movimentos  Sim Ndo Néaosei
pentecostais e neopentecostais?

6 — Normalmente se mostra concorde com as decisdes do Conselho da igreja e se submete a elas?

7 — O que vocé considera como pontos fortes neste aspirante?

8 — 0 que vocé considera como pontos fracos?

9 — Qual o grau de confianga que vocé sente a respeito da sua avaliagdo?

0 1 2 3 4 5
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10 — Comentarios adicionais:

Modelo de declaragdo de recomendacao

DECLARAGAO

Eu, Rev. [nome do pastor], declaro que o aspirante [nome do aspirante] tem sido pastoreado por
mim durante [quantidade de meses ou anos] e, almejando o ministério da Palavra, se apresentou ao
Conselho da [nome da igreja] em [data da reunido do Conselho], tendo sido recebido como aspirante
ao ministério e desenvolvido sua vocagdo no seio da igreja.

Uma vez que acompanhei esta vocagdo, atesto que o aspirante da sinais inequivocos de ser
chamado para o ministério.

[Local], [datal.

(assinatura do declarante)



